Uchwala Nr VI1/53/2011

Rady Gminy Czarnkow
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie zmiany Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2011 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz.1591 z 2001r. zm. z 2002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
p0z.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806 z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r.
Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006 1. Nr 17,
poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218 z 2008r Dz.
U. Nr 180 , poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28
p0z.142, Nr 28 poz.146, Nr 106 poz.675, Nr 40 poz.230) oraz art.4' ust2 i 5 ustawy z dnia 26
" pazdziernika 1982r.0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 1.
Nr 70, poz.473, zm. z 2007 r. Nr 115, poz.793, Nr 176, poz.1238, z 2008 r. Nr 227, poz.1505, z 2009 1.
Nr 18, poz.97, Nr 144, poz.1175 22010 1. Nr 47 poz.278, Nr 127 poz.857 ).

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Punkt 8 Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych otrzymuje
brzmienie:

8.1 za udzial w posiedzeniach i wszelkich pracach komisji oraz zespotu do spraw przeprowadzenia
rozméw z osobami uzaleznionymi od alkoholu w celu skierowania na badanie stopnia uzaleznienia od
alkoholu badZ leczenie odwykowe, zespolu do spraw kontroli sprzedazy napojow alkoholowych,
zespolu do spraw realizacji programow profilaktycznych,, zespotu do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, ustala sig wynagrodzenie w wysokosci 8% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego od 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym wynagrodzenie jest naliczane.

8.2 niezaleznie od wynagrodzenia o ktorym mowa w pkt.8.1 cztonek Gminnej Komisjl ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych zajmujacy si¢ dokumentowaniem dziatalno$ci Komisji
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Komisji w wysokos$ci 7% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego od dnia 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym
wynagrodzenie jest naliczane. |

8.3 $rodki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
zostana rozdysponowane w formie preliminarza wydatkow na rok 20117 zatwierdzonego
Zarzadzeniem Wojta Gminy Czarnkow.

8.4 liczbe punktow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa)
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy , oraz zasady
‘usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych okresla odregbna
uchwala.

8.5 realizacje W/w programu powierza si¢ Urzedowi Gminy CzarnkOow przy wspoludziale Gminnej
Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarnkow.

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




