ZARZADZENIE Nr 34/1V/2015
Wojta Gminy Czarnkéw
7z dnia 10 kwietnia 2015 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Czarnkow.

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.) oraz art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2013.594 j.t. ze zm. Dz.U.2013.645, Dz.U.2013.1318) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Zarzadzeniu Nr 171/I/09 Wéjta Gminy Czarnkow
z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Czarnkow.

1. W paragrafie 15 skresla si¢ punkty 2, 3, 4 i dodaje si¢ nowe punkty o brzmieniu:

,,2. Zatatwianie spraw, o ktérych mowa w punkcie 1, w czasie godzin pracy jest dopuszczalne
tylko w razie takiej koniecznodci, wylgcznie na pisemny wniosek pracownika i za zgoda
bezposredniego przetozonego.

3. Na pisemny wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przetozonego, pracownik moze
odpracowaé czas zwolnienia od pracy udzielonego z waznych przyczyn osobistych.

4. W przypadku nie odpracowania zwolnienia, za czas zwolnienia pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.

5. Czas pracy, o ktorym mowa w punkcie 3 nie jest czasem pracy w godzinach
nadliczbowych.”.

2. W paragrafie 21 w punkcie 5 skresla si¢ dotychczasowa tresé i nadaje nowa o brzmieniu:
,,5. Urlop wypoczynkowy nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym pracodawca
udziela najp6zniej do konica trzeciego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.”.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czarnkoéw

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposdb ogolnie przyjety.
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