Uchwala NrIV/23 /11
Rady Gminy Czarnkow
z dnia 27 styveznia 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkiw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Czarnkéw oraz szezegolowych warunkow jego
funkejonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz, U, z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami z 2002r. Nr
23,poz. 220, Nr62.poz. 558, Nr113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 1.
Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz, 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142, poz. 146, Nr
40 poz. 230, Nr 106 poz. 673), art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipea 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz .U/ z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zmianami
z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842, Nr 206 poz. 1589 ) nchwala sie, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ tryb 1 sposob  powolywania 1 odwolywamia czionkow  Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Czarnkow oraz szezegolowe warunki jego funkcjonowania,
ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowr Gmny Czamkow.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Fataeemk
do uchwaly Nr IV 411
Rady Gminy Czamkow z dnia 27 stycznia

2011

Tryb i sposib powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Gminie Czarnkow oraz szezegdlowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Postanowienia ogilne
§ 1. 1. Podstawa prawna funkcjonowania Zespoltu Interdyscvplinarnego w Gminie
Czarnkow, zwanego w dalsze) czesden . Zespolem™ jest:
1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. L. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).
2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.).
3) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkohohzmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.).
2. Celem funkcjonowania Zespotu jest zwigkszenie skutecznosei przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie dzialan

profilaktyczno-edukacvinych.

La

Zespol realizuje zadania okreslone w ustawach, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze
w programach celowych pomocy spolecznej 1 innveh uchwalonvch na poziomie lokalnym

oraz rzadowym.

Rozdzial 11
Tryb i sposab powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyseyplinarnego

w Gminie Czarnkow

§ 2. Celonkow Zespolu powoluyje Wojt Gminy Czarnkow sposrod osob zgloszonych przez
podmioty, z ktérymi zawarto porozumienia na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.




§ 3. Zgloszenie powinno zawierad:
1) imig i nazwisko kandvdata:
2) zakres posiadanych kwalifikac)i 1 predyspozycji uzasadniajacych powolanie w skiad

Zespoh,

§ 4. Wit moze odwolaé czlonka Zespolu:
1) najego wniosek;
2) po cofnigeiu rekomendaci przez reprezentowang instytucje bads organizacje;

3) na wniosek przewodniczacego Zespolhu.

§ 5. W przypadku odwolania czlonka Zespolu Waojt uzupelnia jego sklad zarzadzajac

zgtoszene nowego kandydata,

Rozdzial TT1
Szezegolowe warunki funkejonowania Zespolu Interdysevplinarnego w Gminie
Czarnkow
§ 6. Czlonkowie Zespolu wybieraja Przewodniczacego zwykla wigkszoscia glosow

w glosowaniu jawnyim.

§ 7. Zadaniem przewodniczgcego jest organizowanie pracy Zespolu oraz prowadzenie obrad.
W razie potrzeby zadamia przewodniczacego wykonuje wiceprzewodniczacy., wybierany
przez Zespol. W przypadku nieobecnosei przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego zadania

przewodniczacego wykonuje wskazany przez Zespdl czlonek Zespolu.

§ 8. 1. Odwolanie przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego nastepuje na wniosek co
najmniej 4 skladu zespohu.
2. Podczas posiedzenia, na ktdrym odwolano przewodniczacege powoluje sig nowego

przewodniczacego,

§ 9. [. Zespdl pracuje na posiedzeniach zwolyvwanych przez przewodniczacego.
2. Pierwsze posiedzenie zwoluje Wojt.
3. Na wniosek Wajta lub co najmniej 3 czlonkow Zespotu, przewodniczacy obowigzany jest

rwoltac posiedzeme Zespotu w ciagu 14 dm od dma #lozema wnioskuw.




4. Przewodniczacy powiadamia czlonkéw Zespohu o terminie, miejscu i proponowanym

porzadku obrad najpoZniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 10. Posiedzenia Zespolu odbywaja sig nie rzadziej niz raz na kwartal.

§ 11. Porzadek obrad obejmuje w szezegdlnosci:
1. Przyjecie protokohu z poprzedniego posiedzenia;
2. Informacje przewodniczacego o dzialaniach podejmowanych w  okresie od

poprzedniego posiedzenia:

Ll

Rozpatrzenie projektow uchwat lub zajgcie stanowiska;

4. Wolne glosy 1 wnioski

§ 12. 7 posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokdl. ktory zawiera w szezegolnoscr :liste

obecnodei, opis przebiegu posiedzenia oraz teksty przyjetych uchwal.

§ 13. Zespol podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w obecnoscl co najmniej

potowy skladu Zespolu.

§ 14. 1. Zespol dziata przy Gminnym Osrodku Pomoey Spolecznej w Czamkowie, ktory
zapewnia obstuge organizacyjno- techniczng Zespolu.
2. Zespdl przygotowuje roczne sprawozdanie ze swej dzialalnosci i przedklada je Wajtowi

Gminy Czarnkow do 31 stveznia kazdego roku,
§ 15. Posiedzenia Zespotu moga si¢ odbywac z udziatem poszcezegolnych grup roboczych.

§ 16. 1. W przypadku tworzenia grup roboczych przez Zespol ich sklad osobowy okreslany
jest przez Przewodniczacego na podstawie zebranych w sprawie dowodow,

2. Regulamin funkcjonowania grup roboczych, wzory dokumentow, ktorymi beda sig
postugiwaé w swoje] pracy okresla Przewodniczacy na posiedzeniu Zespotu, po konsultacji

z jego czlonkami.

§ 17. 1. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek, o0sob, rodzin, grup potrzebujacych

wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji problemowych.




2. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokena¢ kazdy czlonek Zespoiu
lub grupy roboczej. Os oba zglaszajagca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce

i termin posiedzenia grupy robocze).

§ 18. Grupy robocze informuja zespdl o wynikach swojej pracy na ogdlnym posiedzeniu
Zespohu

§ 19. Crzlonkow Zespolu 1 grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacyi
przekazywanych w ramach prac Zespolu. Obowigzek ten utrzymuje sig takze po ustaniu
czlonkostwa w zespole lub grupie robocze).

»




