ZARZADZENIE NR 17/1V/2015
WOJTA GMINY CZARNKOW

Z DNIA 4 LUTEGO 2015r.

w sprawie: okre§lenia wymagan dla Dyrektora Gminnej Instytucji Kultury-
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej z siedzibg w Hucie

Na podstawie art.30 ust.1 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym -Dz. U. z 2013r.poz.594 ze zm.,art.15 ust.1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r.0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej —
Dz. U. z 2012r.poz.406 ze zm.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.Na stanowisko Dyrektora Gminnej Instytucji Kultury powoluje si¢ osobe 0
nastepujacych wymaganiach:

1/posiada wyksztalcenie wyzsze O kierunku humanistycznym, prawnym lub
ekonomicznym oraz wyksztalcenie bibliotekarskie/minimum na poziomie
$rednim/,

2/znana jest jej problematyka , bedaca przedmiotem dziatania biblioteki,
3/posiada doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

4/zna przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem instytucji kultury w
szczegolnosci biblioteki,

5/ma predyspozycje do kierowania zespotem pracownikow, jest odpowiedzialna
i dyspozycyjna

6/posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

7/nie byta karana za przestepstwo umysine i inne,

8/ma dobry stan zdrowia.



§ 2.Dyrektor zostanie powotany na czas okreslony czyli 3 lata kalendarzowe.
Dopuszcza sie mozliwo$é powotania Dyrektora na nastgpne lata kalendarzowe.
§ 3.Nawiazanie stosunku pracy z dyrektorem nastepuje na zasadzie powotania,
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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