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Uchwala nr XVI1I1/145/2015
Rady Gminy Czarnkow
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie przystapienia Gminy Czarnkow do stowarzyszenia ,,Zwigzek Miast i Gmin
Nadnoteckich”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2015 poz. 1515), Rada Gminy Czarnkéw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystgpienie Gminy Czarnkdéw w charakterze cztonka zwyczajnego do
stowarzyszenia ,,Zwigzek Miast i Gmin Nadnoteckich” z siedzibg w Nakle nad Notecig

i na przyjecie statutu tego stowarzyszenia, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Do udziatu w pracach Zwiazku oraz reprezentowania Gminy Czarnkéw w jego organach
upowaznia si¢ Wojta Gminy Czarnkéw lub osoby przez niego upowaznione.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaly Nr XVIII/145/2015
Rady Gminy Czarnkow

z dnia 14 grudnia 2015 r.

Statut Stowarzyszenia
»Zwigzek Miast i Gmin Nadnoteckich”

(Tekst ujednolicony po zmianach )
Stan na dn. 17.03.2008 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.

§ 1.
1. Zwigzek Miast i Gmin Nadnoteckich, jest dobrowolnym stowarzyszeniem jednostek
samorzgdu terytorialnego w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym i
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Polska.

2. Siedzibg stowarzyszenia jest Nakto nad Notecia.

3. Stowarzyszenie wykonuje zadania publiczne w imieniu wlasnym i na wlasna
odpowiedzialno$é.

Rozdzial I1
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§ 3.
Zwiazek Miast 1 Gmin Nadnoteckich ma na celu w szezegdlnosei:
1) wspieranie idei samorzadu terytorialnego,
2) integracj¢ wspdlnot lokalnych,
3) dgzenie do gospodarczego, kulturowego i turystycznego rozwoju Miast i Gmin
Nadnoteckich,
4) inicjowanie i wspieranie dziatan, zmierzajacych do przywrocenia jakosci wod Noteci, jej
zeglownosci, infrastruktury komunikacyjnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej, -
5) utrzymania waloréw przyrodniczych i krajobrazowych Noteci.

§ 4.

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele w szczegdInosei poprzez:

1) propagowanie znaczenia wod Noteci dla gospodarki kraju, w szczegolnoéei dla wszystkich
gmin i powiatéw, potozonych wzdluz rzeki z uwzglednieniem waloréw przyrodniczych i
krajobrazowych,

2) reprezentowanie interesow czlonkow Zwigzku na forum krajowym i miedzynarodowym,

3) prowadzenie wspdlnej polityki na rzecz poprawy srodowiska naturalnego oraz przywracania i
rozwoju waloréw turystyczno - wypoczynkowych Doliny Noteci,

4) rozwijanie kontaktow i wspotdziatanie z innymi organizacjami o podobnych celach,




5) inicjowanie i wspieranie przedsigwzig¢ w dziedzinie nauki, kultury, kultury fizycznej i sportu
oraz ochrony srodowiska i gospodarki wodne;j,

6) inicjowanie, wspieranie i realizowanie przedsiewzigé w dziedzinie promocji i rozwoju
turystyki na terenie zrzeszonych Gmin,

7) wspieranie $rodowisk zainteresowanych wykorzystaniem wéd Noteci dla  celow
gospodarczych, rekreacji i turystyki,

8) pozyskiwanie informacji, ekspertyz, wynikéw badan dotyczacych jakosci wod Noteci, jej
zeglownosci oraz informacji o dziataniach dotyczacych $rodowiska naturalnego rzeki, zwlaszcza
o zagrozeniach 1 sposobach zapobiegania im,

9) konsultowanie i opiniowanie aktow prawnych zwigzanych z realizacjg celow Zwiazku, w
otoczenie jako ,,Drogi Wodnej Wista - Odra”,

10) przygotowanie systemu przystani wodnych, portéw, nabrzezy na Noteci,

11) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych gospodarczych i turystycznych
zasobow czlonkow zwigzku,

12) wspieranie prac badawczych i publikacji wydawnictw po$wieconych Noteci,

13) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia w zakresie realizowanych celow.

Rozdzial 111
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

§ 5.

1. Czlonk6éw Stowarzyszenia dzieli si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ gmina lezgca nad Notecig i w jej dorzeczu.
3. Cztonkami zalozycielami Stowarzyszenia sa Miasta i Gminy lezgce nad Notecia, ktérych
organy stanowigce podjely uchwaly o przystapieniu do Stowarzyszenia i przyjeciu Statutu,
ktérych upowaznieni przedstawiciele uczestniczyli w zatozycielskim Zgromadzeniu
Przedstawicieli.

4. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazda Gmina potozona nad Notecig i w
jej dorzeczu, Powiat, Sejmik Samorzadowy, osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy siedzibe, w kraju lub za granica, ktéra po zlozeniu pisemnego
oswiadczenia zostanie przyjeta do Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy optaca sktadke
cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania czy siedzibg, w kraju lub za granica, ktdérej godnosé t¢ nada Walne
Zebranie Czlonkow.

6. Czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczyé w pracach i
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze w Walnym
Zebraniu Cztonkéw lub na posiedzeniu Zarzadu, jesli zostali na nie zaproszeni. 7

7. Przedstawiciele cztonk6w wspierajacych i czlonkéw honorowych majg prawo uzywaé odznaki
Stowarzyszenia, jesli wystepuja w zwigzku z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

8. Uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjecia Miasta lub Gminy do Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.

9. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w wyniku:

9.1 rezygnacji z cztonkostwa,

9.2 wykluczenia

10. Uchwalg o utracie czlonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

11. W przypadku nieptacenia sktadki czlonkowskiej przez okres dhuzszy niz 1 rok Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje uchwate o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia.




Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia.

§6.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. Uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia w sposéb przewidziany w Statucie,
2. Przedstawiania wladzom Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. Uzyskiwania od wiladz Stowarzyszenia informacji o dziataniach podejmowanych przez
Stowarzyszenie,
4. Uczestniczenia z glosem stanowigcym w obradach Stowarzyszenia,
5. Wybierania i bycia wybieranym do organéw Stowarzyszenia.
§7.
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
1. Przestrzeganie niniejszego Statutu i stosowania sie do uchwatl Stowarzyszenia,
2. Terminowe placenie sktadek czlonkowskich w ustalonej wysokosci,
3. Delegowanie swoich upowaznionych przedstawicieli do pracy w organach statutowych
Stowarzyszenia w przypadku wyboru do tych organdw.

Rozdzial V
Wiladze Stowarzyszenia.

§8.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1.1. Walne Zebranie Cztonkéw
1.2. Zarzad
1.3. Komisja Rewizyjna
2. W Stowarzyszeniu mogg dziata¢ komisje state i dorazne, powolywane przez Walne Zebranie
odregbng uchwatlg wraz z okresleniem ich przedmiotu dzialania.
3. Kadencja Wtadz Stowarzyszenia pokrywa sie z kadencjg Rad Miast i Gmin. Wyboru wiadz
Stowarzyszenia dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wickszoscia glosow.
4. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych organow Stowarzyszenia powinno nastapi¢ w ciggu 6
miesi¢ey od daty ogloszenia wynikow wyboréw przez wiasciwy organ wyborczy.
5. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
¢) odwotania przez Walne Zebranie uchwata podjetg wiekszoseig 2/3 glosow.
6. W przypadkach wygasnigecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uplywu kadencji.

§ 9.

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Kazdy z czlonkow zwyczajnych posiada jeden mandat (glos).

3. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zebrania Cztonk6w naleza nastepujace sprawy:

3.1. uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia,

3.2. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

3.3. upowaznienie Zarzadu do dokonywania zmian w planie wydatkéw i dochodéw w toku
wykonywania budzetu,

3.4. okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i terminéw jej splacania,

3.5. zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej i finansowej Zarzadu,

3.6. wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Prezesa,




3.7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

3.8. powolywanie komisji statych i doraznych

3.9. uchwalanie Statutu i regulaminu obrad,

3.10. decydowanie o znakach i pieczeci Stowarzyszenia,

3.11. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz powolaniu badZ odwolaniu cztonkow
komisji likwidacyjnej,

3.12. nadawanie honorowego czlonkostwa Stowarzyszenia.

§ 10.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku najpézniej
do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego. Posiedzenie otwiera Prezes
Zarzadu. O terminie, miejscu i porzadku obrad zawiadamia sie czlonka z 14 dniowym
wyprzedzeniem.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad zwotuje w terminie jednego miesigca, liczac od
daty otrzymania pisemnego wniosku:
2.1. Komisji Rewizyjnej, z podaniem celu jego zwotania
2.2. Co najmnigj 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw okresla proponowany
porzadek tego Zebrania. Obowigzuje termin zawiadamiania i warunki prawomocnych uchwat jak
w § 10 ust.1,
4. Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w
glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig gloséw w obecnoscei co najmniej polowy ogolnej liczby
gmin cztonkowskich. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczgcego
Zebrania
5. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci potowy ich skladu. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos
Przewodniczacego.

§11.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
2.1. kontrolowanie dziatalnosci Statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2.2. przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkéw i skladanie
wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium,
2.3. przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.
3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0sob, wybranych sposrod przedstawicieli czionkéw
Zwigzku. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajgc
Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. 7
4. Walne Zebranie Czlonkow moze odwotaé cztonka Komisji Rewizyjnej przed uplywem
kadencji.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w
pélroczu.
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Zastepca
Przewodniczgcego.
7. W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié¢ cztonkowie Zarzadu.
8. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, zatwierdzony przez
Walne Zebranie Czionkow.




§12.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Zwiazku w okresie migdzy obradami Walnego
Zebrania Czionkow.
2. W sklad Zarzadu wchodzi 4-7 0s6b, wybranych sposrdd czlonkéw Stowarzyszenia. Prezesa
wybiera Walne Zebranie w odrgbnym glosowaniu. Pozostaty sklad Zarzadu po wyborze przez
Walne Zebranie konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac sposrod swego sktadu
vice prezesa, sekretarza i skarbnika
3. Zarzad reprezentuje Zwigzek na zewnatrz. Prezes kieruje praca Zarzadu. W sprawach
niemajgtkowych Prezes moze samodzielnie skiada¢ oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku.
Zasady skladania o$wiadczen woli, w imieniu Zwigzku, w sprawach majatkowych zostaty
uregulowane w § 13 ust. 21 3.
4. Do zadan i kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosei:
4.1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
4.2. kierowanie biezacg dzialalno$cia Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
4.3. zatrudnianie Dyrektora Biura i ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura,
4.4. zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia w granicach upowaznien Walnego
Zebrania Czlonkow.
4.5. podejmowanie uchwatl dotyczacych przyjmowania nowych czionkow i ustania cztonkostwa
w Stowarzyszeniu.
5. Obstluge administracyjng 1 finansowa prowadzi Biuro utrzymywane ze Srodkow
Stowarzyszenia. Biurem kieruje Dyrektor, ktory jest pracodaweg w rozumieniu Kodeksu Pracy.
6. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi biura upowaznienia do skladania jednoosobowo
o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Zwigzku.
Do spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem zwigzku nalezy w szczego6lnosei:
1) obstuga administracyjna biura,
2) sprawy zwigzane z organizacja, obstluga i udzialem Zwigzku w réznorodnych

zgromadzeniach, konferencjach.

Zarzad moze upowazni¢ dyrektora Biura do dysponowania funduszami Zwigzku do okreslonej
wysokosci.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 13.
1. Majatek i fundusze stowarzyszenia powstajg z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, subwencji,
3) srodkéw otrzymanych od sponsorow,
4) darowizn, spadkow, zapisow,
5) pozyczek, obligacji.
2. Prezes samodzielnie sktada oswiadczenia woli oraz podpisuje wszelkie dokumenty, na mocy
ktérych Zwigzek zaciaga zobowigzania majatkowe wobec 0s6b trzecich.
Oswiadczenia woli dotyczace zobowigzan majatkowych mogg by¢ skladane réwniez przez co
najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.
3. Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzania pienieznego, do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata glownego ksiggowego lub osoby przez niego
upowazniongj.




§ 14.
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia bedzie przekazany cztonkom
w czeSciach utamkowych, ktére okresli Walne Zebranie Czionkow.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu, rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 15.
Uchwala w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez
Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogdlnej
liczby czltonkéw uprawnionych do gtosowania.

Rozdzial VIIT
Przepisy konicowe.

§ 16.
Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy czionkowie staja sie czlonkami

zwyczajnymi Stowarzyszenia.




