Zarzadzenie nr 126/V1/2016

Wiajta Gminy Czarnkéw
z dnia 25 lutego 2016 roku

w sprawie: udzielenia pelnomocnictwa osobie, ktorej powierzono obowigzki Kierownika
Gminnego Oj$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie do zlozenia razem z Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim wniosku o dofinansowanie projektu ,,Poprawa dost¢pu do ustug
spolecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim” realizowanego w ramach Poddzialania 7.2.1

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2015r.

poz. 1515 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Udziela si¢ pelnomocnictwa Nr 6/2016 dla Pani Anny Skuza pracownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Czarnkowie, ktdrej powierzono obowiazki Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnkowie do ztozenia razem z Powiatem Czarnkowsko-Trzcianeckim wniosku
o dofinansowanie projektu ,Poprawa dostgpu do ustug spotecznych w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim” realizowanego w ramach Poddzialania 7.2.1 Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014-2020.

§ 2. Zakres pelnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 1, uprawnia do wsp6lpracy z Partnerem wiodacym
projektu - Powiatem Czarnkowsko-Trzcianeckim w zakresie opracowania tresci wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jego ztozenia w Instytucji Zarzadzajacej — Departamencie Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego,
zgodnie z zasadami i wytycznymi obowiazujacymi dla Poddzialania 7.2.1 Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§ 3. Upowaznienie wygasa w dniu rozwiazania stosunku pracy z upowaznionym. Upowaznienie moze

by¢ takze odwotane w kazdym czasie bez podania przyczyny.
§ 4. Upowaznienie uprawnia do udzielenia dalszego upowaznienia z zachowaniem jego zakresu dla
pracownika zastgpujacego Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie podczas

Jego nieobecnoscei, na zasadach wskazanych w statucie jednostki lub jej regulaminie organizacyjnym.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




