WOJT GMINY CZARNKOW

ul. Rybaki 3 .
64700 CZARNKOW Zarzadzenie Nr 126/111/12
Wojta Gminy Czarnkow
z dnia 24 sierpnia 2012 r.
W sprawie: ustanowienia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Czarnkow.

Na podstawie Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
z 2010 r. Nr 28, poz.142, Nr 28, poz.146, Nr 106, poz.675, z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz.679,
Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz. 567) w zwiazku z
art.68 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157,
poz.1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz.835, Nr 152, poz.1020, Nr 96, poz.620, Nr 238, poz.
1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 201, poz. 1183, Nr 185, poz. 1092, Nr 234, poz. 1386, Nr 291,
poz. 1707, Nr 240, poz. 1429) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie Kodeks Etyczny  Pracownikéw  Samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czarnkéw stanowiagcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kodeks zawiera zbior regut i zasad postgpowania pracownikow samorzadowych
w trakcie realizacji obowiazkéw stuzbowych, jak i poza nimi.

§2
1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarnkéw do
zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i sumiennego ich stosowania.

2. Wszyscy pracownicy w terminie dwoch tygodni od wejscia w zycie Zarzadzenia skladaja
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania Kodeksu Etycznego, ktdre
dolacza sie do akt osobowych pracownikoéw. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 126/[11/12
Wojta Gminy Czamkow

z dnia 24.08.2012 1,

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNKOW

§1

Cele wprowadzenia Kodeksu Etycznego

. Kodeks Etyczny Pracownikéw Samorzadowych, zwany w dalszej czesci ,,Kodeksem™ jest
zbiorem zasad, regul postgpowania i okreslonych wartosci etyczno-moralnych i zawodowych,
jakimi powinien si¢ kierowa¢ kazdy pracownik samorzadowy w codziennej pracy, jak i po jej
zakonczeniu.

2. Kodeks okresla postawy i zachowania uwazane za naganne w postepowaniu pracownikow
jako os6b publicznych reprezentujacych Urzad Gminy Czarnkéw stanowiace instytucje

zaufania publicznego.

§2

Zakres obowigzywania

Zasady okreslone w Kodeksie obowigzuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Czarnkéw, zwanym dalej ,,urzedem”, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy

oraz zajmowane stanowisko.

§3
Zasady postepowania

Pracownik samorzadowy poprzez wykonywanie swoich zadan pehni stuzbe publiczna. Realizuje ja
w sposob powszechnie uznany za etyczny. Swojg postawa wrzbudza zaufanie, wzmacnia pozytywiny

odbiér przez spoteczenstwo urzedu jako instytucji zaufania publicznego.




§4
Podstawowe normy postepowania

Pracownik samorzadowy dba o wykonywanie powierzonych zadan publicznych i wykorzystywanie
srodkéw publicznych, dzialajac zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) uczciwoscl,

3) obiektywizmu,

4) odpowiedzialnosci,

5) profesjonalizmu,

6) kultury osobiste;j,

7) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwladnymi
i wspotpracownikami

8) godnego reprezentowania urzgdu w miejscu pracy i poza nim,

9) lojalnosci - pracownik, bedac lojalnym wobec przefozonych i urzedu, powinien by¢ gotéw do
wykonywania polecen stuzbowych, kierujac si¢ przy tym obowiazujacymi normami prawnymi
i innymi uregulowaniami wewnetrznymi, jak rowniez normami etycznymi,

10) stuzebnosci — praca urzednika jest shuzba publiczna,

11) efektywnosci — kazdy pracownik dazy do uzyskania mozliwie najlepszych wynikow swojej
pracy przy jednoczesnej minimalizacji ponoszonych naktad6w ze $rodkéw publicznych,

12) jakosci — kazdy pracownik dazy do sytuacji, kiedy jego dziatanie wolne bedzie od biednych
decyzji i nieefektywnych sposobow postgpowania,

13) ochrony zasobéw — pracownicy samorzadowi dbaja o kazdy zasob, wsrod ktérych moga byc¢
zasoby: osobowe, finansowe, rzeczowe (infrastruktura, mienie) i informacyjne,

14) przejrzystosci — kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach z obywatelami
i wspotpracownikami,

15) statego rozwoju zawodowego,

16) aktywnego udziatu w rozwoju i usprawnianiu pracy urzedu,

17) zwalczania oszustw i naduzyc.

§5
zachowania uznane za nieetyczne
1) dokonywanie oszustw i naduzyc,
2) wchodzenie w konflikt intereséw,

3) zle wykonywanie obowiazkow stuzbowych, famiace ustalone standardy pracy,

4) lekcewazenie polecen stuzbowych,




5) dziatanie na szkode urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy,

6) uchylanie si¢ od odpowiedzialnodci,

7) prowokowanie sytuacji konfliktowych,

8) lekcewazenie interesantow,

9) niestosowne zachowanie,

10) wyglad tamiacy standardy obowiazujace w administracji publiczne,

11) celowe wprowadzanie w blad,

12) wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowiazkéw stuzbowych dla
celow prywatnych,

13) tamanie ustawy o ochronie informacji niejawnej, o ochronie danych osobowych jak réwniez

tajemnicy skarbowej i stuzbowe;j.

§6
Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed

rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ Kodeksu swoim podpisem pod

oswiadczeniem stanowiacym zatacznik nr 2, ktore zostaje zataczone do jego akt osobowych.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 126/111/12
Wajta Gminy Czarnkow
zdmia24.082012r.

(stangwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z postanowieniami Kodeksu Etycznego
Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarnkéw i zobowigzuje sig

do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(data i podpis pracownika)




