ZARZADZENIE NR 316/2021
WOJTA GMINY CZARNKOW

z dnia 12 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna Zlobka ,,Le$na
Przygoda” w Gajewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dni 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 poz. 1282) w zwigzku z art. 13, art. 15 ust. 4, art. 16 i art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 326 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora wraz funkcja opiekuna Zlobka ,Le$na Przygoda”
w Gajewie, Gajewo 35, 64-713 Jedrzejewo. Tres¢ ogloszenia o konkursie, stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna wyloni komisja konkursowa, ktora
zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Komisja konkursowa bedzie pracowa¢ na podstawie regulaminu okre§lonego Zarzadzeniem Nr 89/2019
Wojta Gminy Czarnkéw z dnia 17.06.2019 r. w sprawie procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Czarnkow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Czarnkow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Czarnkow

Boleslaw Chwarscianek
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Zaltacznik do zarzadzenia Nr 316/2021
Wojta Gminy Czarnkoéw
z dnia 12 stycznia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora wraz z funkcja opiekuna Zlobka ,,Lesna Przygoda”

w Gajewie

Wymiar czasu pracy

1 etat, w tym:
1/8 etatu realizacja zadan dyrektora,
7/8 etatu realizacja obowigzkoéw opiekuna.

Planowane zatrudnienie

Od 1.02.2021 r.- umowa na czas okreslony do 31.01.2023 r., tj. na czas trwania
projektu pt. ,,Ztobek Le$na Przygoda w Gminie Czarnkéw” nr RPWP.06.04.01-
30-0085/19 wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyksztalcenie niezbedne

Wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy z dzieémi
albo wyksztatcenie $rednie i 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Wymagania niezbedne

1)obywatelstwo polskie,

2)pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania zpelni praw
publicznych,

3)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4)nieobjecie  zakazem pelienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

S)nieposzlakowana opinia,

6)rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7)brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub
ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

8)wypetianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

9)niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

10)kwalifikacje wynikajace z art. 16 ustawy z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 326),

11)znajomos$¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
prawo zamodwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,
znajomos$¢ przepisow bhp ip.poz. w zakresie dotyczacym funkcjonowania
ztobka.

Wymagania dodatkowe

1)wyksztalcenie wyzsze z zarzadzania,

2)kurs pierwszej pomocy,

3)umiejetnosci  interpersonalne: bardzo dobrze rozwinigta umiejgtnosc
komunikacji w mowie i piS$mie, zdolnosSci organizacyjne, kreatywnos¢,
umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw i analitycznego myslenia, wysoka
motywacja do pracy, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz ich racjonalnego
uzasadnienia, odpowiedzialno$¢, odporno$¢ na stres, systematycznos$c,
konsekwencja w dziataniu, otwartos¢ na statle podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
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Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1)kierowanie dziatalnoscia ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz
realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu
zlobka,

2)realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

3)pehnienie obowigzkéw opiekuna w ztobku,

4)zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno — wychowawczej,

5)prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
6)zawieranie umow z rodzicami — prawnymi opiekunami,

7)ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnos$ci jednostki,

8)wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw zlobka,
w tym czynnoSci zwigzanych Z nawigzywaniem
1 rozwigzywaniem stosunku pracy,

9)przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i zarzadzanie mieniem
jednostki,

10)organizacja skutecznego systemu wewngtrznej kontroli finansowej oraz
kontroli zarzadczej.

Warunki pracy 1)wymiar czasu pracy — 1 etat, w tym:
1/8 — dyrektor Ztobka,
7/8 — opiekun w ztobku,
2)zatrudnienie w ramach umowy o prace od 1.02.2021 - 31.01.2023
3)miejsce pracy: Ztobek ,,Lesna Przygoda”, Gajewo 35, 64-713 Jedrzejewo,
4)praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej i siedzacej, wymagajaca
przemieszczania si¢ zarowno w budynku, jak i na terenie gminy,
5)pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesiecy,
6)wynagrodzenie ustalone w oparciu o przepisy ptacowe dla pracownikoéw
samorzadowych.
Wymagane dokumenty l)uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania
aplikacyjne ztobka,

2)zyciorys zopisem przebiegu nauki 1ipracy zawodowej, zawierajacy
w szczegollnosci informacje o stazu pracy,

3)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4)kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem,

5)kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie
i dodatkowe kwalifikacje, poswiadczone przez kandydata za  zgodno$c
z oryginatem,

6)oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7T)oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8)oswiadczenie kandydata, ze niejest inie byl pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani
ograniczona,

9)oswiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego
lub braku tego obowigzku,

10)o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
11)oswiadczenie kandydata, ze nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw
na jego nieposzlakowang opinie,

12)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17.12.2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
13)o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

14)poswiadczone za zgodno$¢ zoryginalem kandydata kopie innych
dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach
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(certyfikaty, referencje, §wiadectwa ukonczonych kursow),

15)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych  zwigzanych  zrekrutaciag -  moze  by¢  zawarte
w uzasadnieniu przystapienia do konkursu:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w uzasadnieniu przystgpienia do konkursu oraz zalaczonych do niego
dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednocze$nie o§wiadczam,
ze zapoznatem si¢ ztrescig klauzuli informacyjnej, wtym z informacja
o prawie dostgpu do tresci swoich danych iprawie ich poprawiania oraz
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie
danych byto dobrowolne.”

Termin skladania ofert

Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do 22 stycznia 2021 r. w sekretariacie Urzedu
Gminy w Czarnkowie, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkéw do godz. 15 w
zamknictej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na dyrektora Zlobka ,Les$na
Przygoda” w Gajewie” z podaniem imienia i nazwiska, adresu zwrotnego i nr
telefonu.

W przypadku oferty zlozonej droga pocztowa decyduje data wptywu oferty do
Urzedu Gminy w Czarnkowie.

Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b  niepetnosprawnych ~w Ztobku ,Leéna Przygoda”
w  Gajewie  wrozumieniu  przepisow o rehabilitacji  zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wyniost — nie dotyczy.

Wszystkie oSwiadczenia idokumenty musza by¢ opatrzone datg
i wlasnorecznie podpisane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Czarnkéw oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Czarnkowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 067-253 02 87.

Klauzula informacyjna - dane osobowe

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679  z27.04.2016r.  wsprawie  ochrony  o0s6b  fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

1. Administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest
Wojt Gminy Czarnkow z siedziba: ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkow.

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych peini;

Joanna Mrowicka, Kancelaria Ochrony Danych Osobowych Smart &
Standards tel. 602 241 239.

3. Dane osobowe begda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana  pisemnej zgody  wcelu  przeprowadzenia  procesu
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze;

4. Dane osobowe beda wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
apo jej zakonczeniu przechowywane przez okres wymagany przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa;

5. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do podanych danych
osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakze prawo do
przenoszenia danych;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody
w dowolnym momencie, powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ zprawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem wyrazonej wczesniej
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zgody;

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego t;.
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko.
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