OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Czarnkow ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy Czarnkéw, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkéw

stanowisko do spraw gospodarki przestrzennej i komunalnej :
W Referacie Inwestycji, Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Wymiar
czasu pracy

Peten etat

Planowane zatrudnienie

od dnia 1 kwietnia 2020 r., pierwsza umowa na czas okreslony - nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia zawarcia Umowy na czas
nieokreslony, zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.3 ustawy o
pracownikach samorzagdowych podejmujaca prace na stanowisku
urzgdniczym po raz pierwszy, bedzie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem

Wyksztalcenie wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce
Wymagania Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym

niezbedne zwigzane ze
stanowiskiem pracy

moze by¢ osoba, ktora spelnia nastepujace warunki:

1) jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej oraz
obywatelem innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspélnotowego przyshiguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z
praw publicznych,

3) nie bya skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4) cieszy sig¢ nieposzlakowana opinia,

5) ma wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZSZym i nauce

Wymagania
dodatkowe zwigzane ze
stanowiskiem pracy

Mile widziane:

1) doswiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

2) znajomosc¢ regulacji prawnych z ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym wraz z przepisami wykonawczymi
oraz ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

3) wysoka kultura osobista oraz postawa etyczna (wykonywanie
obowiazkoéw w sposob uczciwy i nie budzacy podejrzen o stronniczoéé i
interesownosé),

4) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych, sporzadzania protokoldéw,
notatek, adnotacji urzedowych, itp.,

5) umiejetnodei interpersonalne niezbgdne dla prawidiowej obstugi
klienta,

6) otwartos¢ na wspétprace i podejmowanie nowych wyzwan,

7) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnosé, kreatywnos¢,
odpowiedzialno$é, dokfadnos¢ i rzetelnosc.




Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

A. W zakresie gospodarki przestrzennej

1) Prowadzenie procedury sporzadzania miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Czarnkéw -
wynikajacej z obowigzujacych przepiséw prawnych.

2) Przedstawianie Wojewodzie Wielkopolskiemu uchwat Rady Gminy
Czarnkow wraz z dokumentacjg planistyczng w celu oceny zgodnosci
Z prawem.

3) Prowadzenie spraw zwiazanych z roszczeniami finansowymi na
podstawie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

4) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzennej, dotyczacych tworzenia, aktualizacji i
udost¢pniania zbiorow metadanych infrastruktury przestrzennej.

5) Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu na stronie internetowej
www.ekoportal.gov.pl oraz bazy danych (OOS) o strategicznych
ocenach odzialywania przedsigwzigcia na srodowisko w odniesieniu
do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

6) Obstuga kancelaryjna postgpowan administracyjnych z zakresu
gospodarki przestrzennej.

7) Przygotowywanie zaswiadczen o przeznaczeniu dzialek w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego.

8) Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z
ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

B. W zakresie gospodarki komunalnej

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem cmentarzami
komunalnymi.

2) Otaczanie opieka grobow wojennych i miejsc pamigci narodowe;j.

3) Prowadzenie spraw zwiazanych z zaliczaniem drog do kategorii drog
publicznych. Opiniowanie przebiegu drog publicznych.

4) Planowanie i organizowanie publicznego transportu drogowego.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych w wydawaniem zezwolen na
wykonywanie przewozoéw w transporcie drogowym.

6) Przystanki autobusowe.

C. Uprawnienia

Uprawnia si¢ pracownika do spraw gospodarki przestrzenne;j i
komunalnej do kontrolowania wiascicieli nieruchomosci w zakresie
wykonywania obowiazkow wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.

D. Inne obowigzki

1) Biezace zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi i ich
stosowanie w zakresie prowadzonych spraw.

2) Dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych z uwzglednieniem
intereséw panstwa, gminy oraz indywidualnych interesow obywateli oraz
o srodki publiczne z uwzglednieniem przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych.

3) Ochrona danych osobowych w zakresie spraw powierzonych zakresem
czZynnosci.

4) Realizacja zadan obrony cywilnej w zakresie prowadzonych spraw.

5) Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w  zakresie
prowadzonych spraw.




6) Wspolpraca w zamieszczaniu informacji w zakresie prowadzonych
zadan, podlegajacych publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Warunki pracy na
stanowisku

1) wymiar czasu pracy - 1 etat,

2) praca w godzinach 7%°- 15%

3) praca administracyjno-biurowa oraz w terenie,

4) wynagrodzenie ustalane w oparciu o przepisy ptacowe dla
pracownikow samorzadowych oraz Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czarnkow,

5) wynagrodzenie wyplacane do 27 dnia kazdego miesigca,

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

7) stanowisko pracy jest usytuowane na II pigtrze, budynek nie jest

wyposazony w winde osobowa, miejsce pracy nie jest przystosowane dla

osoby na wozku inwalidzkim.

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,
6) o$wiadczenie kandydata o:
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystaniu z petni praw publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadanym obywatelstwie,
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,
8) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

Termin skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze do spraw inwestycji i infrastruktury
technicznej” nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Czarnkoéw lub przestaé poczta na adres:

Urzad Gminy Czarnkow, 64-700 Czarnk6w, ul. Rybaki 3,

w terminie do dnia 12.03.2020 roku.

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do tut. Urzedu).

Informacje dodatkowe

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone data oraz
wlasnorg¢cznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw pracy nalezy potwierdzié za zgodnosé
z oryginalem i wlasnor¢cznie podpisaé.




Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
Czarnkéw oraz wymagany kwestionariusz i oswiadczenia opublikowane
s3 na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Czarnkow.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Czarnkow.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow moga byé
odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostang
odestane poczta.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Czarnkéw
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

Dokumenty moga sktada¢ osoby niepelnosprawne.

Osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza korzysta¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych
jest obowigzana do zfozenia dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

1. Administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Wajt
Gminy Czarnkéw, wykonujgcy swe zadania przy pomocy Urzgdu Gminy
z siedzibg w Czarnkowie, ul. Rybaki 3.

2. Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych w gminie Czarnkow pelni p.
Joanna  Mrowicka, Kancelaria ochrony danych osobowych
Smart& Standards tel. 602 241 239.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czarnkow,

4. Dane osobowe begda wykorzystane do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, a po jej zakonczeniu przechowywane przez okres wymagany
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,

5. Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania dostepu do podanych danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze praw
do przenoszenia danych,

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody
w dowolnym momencie; powyzsze nie wplywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed cofnigciem wyrazonej
wezesdniej zgody,




7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 67-253-02-81
167-253-0284.

Czarnkow, dnia 28 lutego 2020 roku

fuparscianek







