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Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506) w odpowiedzi na zapytanie zgloszone na X1 sesji Rady
Gminy Czamkéw w dniu 28 czerwca 2019 roku dotyczace szezegblnych osiggnieé Zastgpey
Wojta, Wéjt Gminy Czarnkéw informuje, ze przepis art. 36 ust. 46 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z. zm.) przewiduje
mozliwosé wyplacania pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace fakultatywnych skladnikéw wynagrodzenia, tj. dodatku funkcyjnego, dodatku

specjalnego czy tez nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

Jednakze warunkiem Koniecznym umozliwiajacym  wyptate  powyzszych
fakultatywnych skladnikéw wynagrodzenia jest zgodnie z dyspozycja przepisu art. 39 ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych okreslenie przez

pracodawce w regulaminie wynagradzania zasad i sposobu ich przyznawania oraz wyplacania.

Stosownie do przepisu z § 16 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Czamkow, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 236/2017 Wéjta Gminy Czarnkéw z dnia 2
stycznia 2017 r., indywidualne nagrody dla pracowniké6w Urzgdu Gminy Czarnkow
przyznawane sg za realizacj¢ zadaf, w tym za uzyskane wyniki w pracy, dyspozycyjnosé
pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow
pracownika, za dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy. Na przyznanie i wysokos¢
nagrody wplywa takZe sumienne i staranne wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych, dbatosé
o mienie Urzedu Gminy Czarnkéw, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, szybkie
i trafne podejmowanie decyzji, dziatania w nieprzewidzianych sytuacjach majgcych wptyw na
realizacje zadan urzedu gminy. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane za caloksztaht
wykonywanych obowigzkéw.

W zwigzku z powyzszym Zastgpcy Wojta zostaly przyznane nagrody za
dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
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zakresem obowigzkéw pracownika, wykonywanie dodatkowych zadaf w dni wolne od pracy —
soboty i niedziele oraz za szybkie i trafne podejmowanie decyzji.

Nalezy wskazac, iz na powyzszych zasadach sg przyznawane i wyplacane nagrody
dla wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Czarnkdéw, przy czym nalezy podkreslié, Ze
nagrody maja charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie ich przyznawania oraz wysokos$¢ jest

ostateczna na drodze stuzbowe;.

Taki sposéb przyznawania nagréd w Urzedzie Gminy jest réwniez zbiezny
Z przepisem z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1040), ktéory przyznaje pracodawcy ogoélng kompetencje do przyznawania nagrdod
pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniaja sie szczegodlnie do
wykonywania zadan zaktadu. Norma ta stanowi potwierdzenie niekwestionowanego

uprawnienia pracodawcy do nagradzania pracownikéw.
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